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C’est parce que nous connaissons vos problèmes, 

pour les vivre au quotidien, 

 que nous pouvons en parler 
 

 

 

 

 

 
 

       Delphine SERVE      Nicolas GRONIER  

             CC Part                                                                              CC 
               St Quentin                                                                                                       Boulogne sur Mer 

 

    

 

    Stéphane FLET                         Yannick ATHIEL 

  Pôle Crédits                              CC Pros 
Amiens                                                               Soissons  

                                                                    
                                              

 

 
 

 

 
 

 
 

 

 

                                        Mickaël FRANCOIS 

       CC Part 

Friville Escarbotin 



 

 

 
Mon parcours : entré au CDN en 06/2001 en tant que Conseiller clientèle particuliers à Montreuil sur Mer. 

Je me syndique en 2003. Depuis avril 2005, je suis  à Boulogne sur Mer comme Conseiller Commercial. 

        

 Comment as-tu adhéré à FORCE OUVRIERE et pourquoi ? En 2003 après la visite de 

délégués syndicaux FO à Montreuil. L’échange fructueux que j’ai eu m’a permis de comprendre que le syndicat n’est 

pas un monde à part mais le regroupement de personnes dont l’action tend vers la protection des salariés, de leurs 

droits et de leurs acquis.  

  Pourquoi FORCE OUVRIERE ?  J’y ai trouvé des militants chaleureux, un esprit de camaraderie 

gage de bon travail. De plus, je me retrouvais dans les valeurs de solidarité et d’indépendance prônées par FORCE 

OUVRIERE. L’indépendance est une notion fondamentale dans le fonctionnement de l’Organisation. 

  FORCE OUVRIERE opposant systématique ?  Qu’en penses-tu ? Le dialogue social est dans la 

tradition de FORCE OUVRIERE. Nous pouvons paraître durs avec la Direction, être exigeants : c’est tout simplement que 

nous voulons mieux pour les salariés. Il en est de même dans la relation parents/enfants, clients/Conseillers de clientèle. 

 

Quelles sont tes impressions, tes réactions, tes attentes ? En adhérant, j’avais déjà fait le choix de 

m’investir dans le temps pour faire passer mes messages. Je ne voulais pas attendre que d’autres parlent pour moi. Je voulais 

être acteur de ma vie professionnelle. Il y a beaucoup de préjugés sur le syndicalisme en général. Il est trop facile de les 

faire siens, sans connaître. En m’investissant, en côtoyant les militants FO des autres régions j’ai pu me rendre compte, très 

vite, que ces préjugés étaient infondés et qu’il me faudrait faire évoluer l’image du syndicalisme dans les esprits. Je m’y 

emploierai et je vous invite à nous rejoindre. 

 

En attendant, je compte sur l’aide et l’implication des salariés de l’entreprise pour m’aider dans 

l’accomplissement de mes mandats. Vous pouvez me contacter, me faire part de vos réactions, de vos idées. C’est ainsi, et 

ensemble, que nous avancerons dans l’intérêt de tous. 

 nicolas.gronier@cdn.fr 
 

 

 

 

 

Mon parcours ? Je vais essayer de faire court. J’ai intégré l’agence de Soissons comme Guichetier vendeur 

après un contrat de qualification effectué à Noyon. 

Les années 1999 à 2001 ont été riches pour moi : la naissance de mes 2 enfants et une affectation à Laon 

puis St Quentin où j’ai fait mes premières armes dans le commercial. Après un passage à Péronne comme 

Conseiller de Clientèle de Particuliers en 2004, j’ai intégré, ce mois-ci, l’agence de St Quentin Fbg d’Isle. 

 

J’ai adhéré à FORCE OUVRIERE lorsque j’étais à Soissons.  FO était majoritaire et le Délégué Syndical avait 

su me convaincre. Lorsque j’ai rencontré quelques problèmes avec un Directeur d’agence, FORCE OUVRIERE a été là pour 

m’assister et me défendre. Je n’ai pas été cassée pour autant. La preuve en est mon parcours.   

 

Je ne crois pas en l’image qui voudrait que FORCE OUVRIERE soit un opposant systématique. Cependant, comment se dire 

militant d’un syndicat lorsque l’on ne s’oppose pas aux injustices, aux inégalités ? 

 

Mes attentes : évoluer professionnellement et m’investir syndicalement. Ce n’est pas simple mais cela est possible. Une 

Organisation Syndicale a besoin à la fois de militants qui consacrent leur temps à l’exercice de leurs mandats mais également 

de militants, qui, comme moi, exercent un métier. Cela présente un avantage. En effet, nous savons ce que vous vivez pour le 

vivre nous-mêmes et nous le faisons partager.  

 

Tout comme les anciens l’ont fait en leur temps, nous devons prendre nos responsabilités. Nous devons prendre notre destin 

en mains. Nous ne devons pas évoluer chacun dans notre bulle, en ignorant ce qui se passe autour de nous. Nous devons être 

acteur de notre vie professionnelle. En adhérant à FORCE OUVRIERE, puis en commençant à m’investir, j’ai décidé 

d’agir et non de subir. 

 delphine.serve@cdn.fr 
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         DANS L'ENTREPRISE 

Qu'est-ce que FO ? 
Des femmes et des hommes libres dans une organisation indépendante, ensemble pour acquérir une force leur permettant de défendre leurs 

droits, d'en obtenir de nouveaux, de se faire respecter. 
 

Un rôle   Regrouper les salariés pour représenter leurs intérêts communs. 
 

Une conviction  Le syndicat n'a pas vocation au pouvoir, son rôle est d'être un contrepoids à tout pouvoir. 

 

 

 
Mon parcours : Je suis entré au Crédit du Nord en août 1994, à Gamaches comme 

Conseiller de clientèle de Particuliers. En juillet 2000, je suis arrivé à Flixecourt. Puis ce fut Albert en 

avril 2003 comme Conseiller de Clientèle Particuliers/Pros. Un week-end de neige avec le CCE du Crédit 

du Nord me fut fatal en janvier 2004 : arrêt de travail et reprise en janvier 2005 à Montdidier dans 

l’attente d’une mutation. Ce fut Rue, où je me plais bien avec une équipe sympathique, toujours comme Conseiller de 

Clientèle Part/Pros. J’ai passé, avec succès, l’ITB en juin 2003. 

 

J’ai adhéré à FORCE OUVRIERE, comme Nicolas et d’autres, lors d’une visite d’agences des militants du Groupe 

d’Abbeville, accompagnés d’un Délégué Syndical National, en 1996. 

 

Pourquoi FO ? Le discours simple et de bon sens tenu correspondait alors à mes attentes. Je n’ai pas trouvé et ne trouve 

pas dans l’action des militants FORCE OUVRIERE une opposition systématique. Certes, il est parfois nécessaire de 

s’opposer lorsque les décisions prises ou les projets soumis par la Direction sont contraires aux intérêts des salariés. 

 

Avec Delphine, Gwendoline, Nicolas, Yannick, Mickaël et toutes celles et tous ceux qui voudront bien nous rejoindre, non 

seulement nous démystifierons l’image écornée, à tort, du syndicalisme mais nous aiderons également à son évolution.   

 

Soyez acteurs de votre vie professionnelle ! Ne subissez pas ! Rejoignez-nous ! 

 

 stephane.flet@cdn.fr 

 
 

 

 

 

 Mon 1er contact avec le Crédit du Nord  ? Friville Escarbotin en février 1996, en contrat de 

qualification. J’ai été embauché en 1998 comme Guichetier vendeur. J’y ai obtenu mon CAP puis mon BP de 

banque. En 2000, je suis devenu Conseiller de Clientèle de Particuliers. J’ai quitté l’agence en 2001 pour 

Gamaches où je suis resté jusqu’en 2005 année de mon arrivée à Eu où j’exerce le métier de CCPart.  

 

J’ai adhéré à FORCE OUVRIERE en 2000. J’ai suivi en cela les traces de mon père qui, simple ouvrier,  était 

adhérent de FORCE OUVRIERE depuis plus de 30 ans.  J’ai trouvé une écoute et une disponibilité chez Nicole, Mathilde et 

Patrice tous 3 militants FO du Groupe d’Abbeville.  

 

Tout comme Delphine, Nicolas et Stéphane, je ne crois pas en l’image de FORCE OUVRIERE opposant systématique.  De plus, 

ce n’est pas dans ses racines. La recherche du dialogue est une démarche constante.  

 

Quelles sont mes attentes ? Je souhaite que les Organisations Syndicales, sans se renier, arrêtent leur guéguerre. Nous 

devons, ensemble, rechercher ce qui nous rapproche afin de combattre ce qui nous parait aller à l’encontre des intérêts des 

salariés. 

 mickael.françois@cdn.fr 
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Rejoignez-nous, 
 

               Syndiquez-vous ! 
 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

BULLETIN D’ADHESION 
 

 

Nom …………………………………………….. 

 

Prénom ………………………………………….  date de naissance ………………………… 

 

Lieu Affectation ………………………………………… Métier exercé …………………………………….. 

 

 

          

 

  J’adhère à                 

                                                                                     

                                                                                           Dater et signer 

 

Bulletin d’adhésion à remettre à un Délégué  ou à retourner à :  

Délégation Nationale FORCE OUVRIERE  CREDIT du NORD  12/20 rue Curial 75932 Paris Cédex 19 

 

                                                 Nous écrire         fojeunes.cdn@orange.fr 
 


